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1.APNEEF

La Asociacion de Personas con Necesidades Especiales de Eivissa vy
Formentera se credé en 1998 para promover los derechos sociales y la
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad, dependencia
o riesgo de padecerla y de sus familiares.

Somos una asociacion sin animo de lucro que agrupa cualquier tipo de
discapacidad fisica, psiquica (cognitiva, intelectual o del desarrollo) vy
sensorial. Somos pioneros en la atencion a personas que padecen las
comunmente denominadas enfermedades raras.

Trabajamos desde el apoyo integral a los/as nifos/as y jovenes y sus
familias.

Ponemos a su disposiciéon nuestro equipo multidisciplinar, formado por una plantilla
de técnicos especialistas. Esta consta de 38 personas entre psicélogos,
fisioterapeutas, psicomotricistas, logopedas, trabajadoras sociales, pedagogos,
maestros, terapeutas ocupacionales, educadores sociales, personal administrativo,
gerencia y coordinacion.

MISION, VISION, FILOSOFIA:

e Mision: Ofrecer unos servicios de calidad entendidos como un derecho social.

e Vision: Promover los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con
necesidades especiales de |biza y Formentera.

e Filosofia: Los valores por los que se rige la entidad son los recogidos en la Politica
de Calidad de APNEEF, en vigor desde el 20 de mayo de 2016.




OBJETIVOS

e Ofrecer servicios que atiendan las necesidades, fomenten el desarrollo y la
autonomia de las personas con necesidades especiales.

e Mejorar la igualdad de oportunidades y la inclusion.

e Realzar la dignidad de las personas con discapacidad.
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DATOS DE INTERES

CERTIFICADO DE CALIDAD ISO9001:2015

ENTIDAD DE UTILIDAD PUBLICA 4917 INT/578/2011 DEL 23 DE FEBRERO POR EL
MINISTERIO DEL INTERIOR

FORMAMOS PARTE DE DISCARED, COORDINADORA BALEAR Y FOQUA

REGISTRO DE ASOCIACIONES Y SERVICIOS SOCIALES DE LAS ISLAS BALEARES
311000003605 Y 610 I

CUMPLIMOS CON LA LEY 19/2013 DEL 9 DE DICEMBRE DE TRANSPARENCIA. I
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO I



2. ORGANIGRAMA

ASAMBLEA DE SOCIOS/AS

|
JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA,
Carmen Boned

EQUIPO TECNICO
DE DIRECCION

COMITE DE IGUALDAD

SERVICIOS
e SEDIAP, Joan Costa
e SEPAP, Vanesa Rosendo
® SAIPAP, Vanesa Rosendo
® OCIO Y RESPIRO, Pablo de la Fuente
e TRATAMIENTO, (RE)HABILITACION Y PREVENCION, Vanesa Rosendo

e ESCUELAS DE VERANO, Pablo de la Fuente

PLANIFICACION FINANCIERA Y ADMINISTRACION

e FINANZAS Y RRHH e ADMINISTRACION
Pilar Montero Chelo Pardo

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

e CALIDAD e COMUNICACION
Melisa Ubeda Vanesa Diaz



5. LOGROS

Premio a la mejor asociacién -Plan de Igualdad y de Oportunidades entre
balear por Fundacién Once hombres y mujeres.

-Premio a la solidaridad e integracién social

por Onda Cero Ibizay Formentera.

Premio a Discared al mérito
ciudadano por el Consell
d’'Eivissa

Medalla de oro del

Consell de Formentera Premio Ramon Llull a la labor frente

a la Covid-19 por el Govern Balear

Todos nuestros programas cumplen los criterios establecidos en la Ley
4/2009 de 11 de junio de Servicios Sociales de las Islas Baleares.

Nuestros servicios comparten con esta normativa los objetivos de mejorar
la calidad de vida y promover la normalizacién, la participacién y la
integracion social, promover la autonomia personal y prevenir y atender
situaciones de vulnerabilidad de personas con discapacidad.

Ademas, los principios y valores de la convencion sobre |los derechos de las
personas con discapacidad de la ONU del 13 de diciembre de 2006,
ratificada en Espana el 28 de abril de 2008, se asumen, aplican y sirven de
guia para todos los proyectos que ponemos en marcha.

Estos se reflejan claramente en los siguientes documentos o caracteristicas
de la entidad: estatutos de APNEEF, politica de calidad, cddigo ético,
protocolo de riesgos penales (PRP) y la accesibilidad de nuestras
instalaciones para personas con movilidad reducida.



4. PROGRAMAS Y SERVICIOS

APNEEF lleva a cabo diversos programas dirigidos al tratamiento, reeducacion,
rehabilitacion, integracion, proteccion y toda clase de ayudas para las personas con
necesidades especiales y sus familias.

También realiza una labor de visibilizacion de las necesidades y derechos de las
personas con necesidades especiales.

Nuestros programas y servicios se llevan a cabo en diferentes espacios ubicados en
Ibiza y en Formentera. Algunos han sido cedidos por las administraciones publicas
mientras que otros, como el de |biza y Santa Eularia, son propios.

® 4 CENTROS DE ATENCION

-lbiza

-Santa Eularia
-San Antonio
-Formentera

(C)
9
9

e 1.337 PERSONAS ATENDIDAS

® 518 USUARIOS/AS EN INTERVENCION

@ e EQUIPO PROFESIONAL

29 mujeres
9 hombres

4.1. AREA SOCIAL

Servicio de informacioén, orientaciéon y asesoramiento

El objetivo principal del area social es atender las demandas de informacion y
asesoramiento relacionadas con el dmbito de la diversidad funcional, asi como
sensibilizar a la poblacién general y conocer las necesidades de nuestros usuarios/as.

ACTIVIDADES DE ATENCION SOCIAL REALIZADAS

® Servicio de informacion
® Servicio de orientacion sobre prestaciones sociales

® Orientacién y asesoramiento a familias

® Colaboracion con otras entidades
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Programa de voluntariado

El trabajo de APNEEF es posible gracias a la colaboracion de colectivos que
aportan su tiempo, formacién y experiencia a nuestros programas.

Dependiendo del perfil, grado de dedicacion y el nivel de compromiso que
cada persona pueda ofrecer, nuestro voluntariado participa en las
actividades educativas, medioambientales, de ocio y tiempo libre y acciéon
social.

El programa de voluntariado de APNEEF trata de ofrecer un espacio
especializado para que las personas voluntarias puedan aportar su valia a la
sociedad. Todo ello con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las

personas asociadas.
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Areas de participacién

® |ntervencion en terapias

® Participaciéon en actividades de sensibilizacion
VOLUNTARIOS

® Participacion en el programa de ‘Ocio y respiro’

® Programa voluntario tutelado y tutor VOLUNTARIAS

ASISTENTES A LA FORMACION PARA EL VOLUNTARIADO

Programa de alumnado en practicas

El programa para alumnos/as en practicas y formacién para el voluntariado de
APNEEF tiene como objetivo principal impartir una formacion general y especifica a
futuros profesionales del mundo sanitario y social.

e Psicologia

@ Educacion social

ALUMNOS/AS EN PRACTICAS

@ iy UCAV == UNAM
K L:L‘J www.ucavila.es A | 4 AT VDl

Colabora

° r

Formacion interna

Para nuestra entidad es fundamental garantizar una formacién continua a
nuestros/as profesionales y fortalecer la calidad de los servicios que ofertamos.

HORAS DE FORMACION

PERSONAS FORMADAS

FORMACIONES




4.2. AREA DE INTERVENCION

La filosofia de accion de APNEEF se fundamenta en una metodologia transversal a
través de objetivos interdisciplinarios para la atencidn y la promocion de la
autonomia personal, dandole a la persona la posibilidad de poder desenvolverse en
los diferentes entornos de la vida diaria y formentando la comunicacién, inclusion y el
ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad.

Todo ello reconociendo su capacidad para decidir y participar y siendo promotor del
propio proceso de mejora. En definitiva, siendo miembro activo de la comunidad en
la que se vive.

Se entiende por ‘Atencién Temprana' el conjunto de intervenciones dirigidas
a la poblacién infantil de 0-6 anos, a la familia y al entorno.

Tienen como objetivo dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades
transitorias o permanentes que presentan los/las niflos/as con trastornos en
su desarrollo o que tienen riesgo de padecerlos.

Para acceder a este servicio no es necesario el certificado de discapacidad.

[
. . . G CONSELLERIA
(0=> Financiadas por: § -0\
I | AFERS SOCIALS
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Se trata de un servicio especializado formado por un conjunto de
actuaciones dirigidas a valorar, orientar y dar los soportes necesarios para
promover la autonomia personal y social y conseguir una maxima
inclusion en los diferentes ambitos (sociales, educativos, salud, laborales...),
dando soporte a la inclusiéon efectiva mediante la coordinacién con los
recursos de la comunidad.

Este servicio estd destinado a personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial mayores de 6 anos y hasta los 16 afios, a partir del 33% (sin grado
de dependencia reconocido en el caso de menores con edades
comprendidas entre los 6 y los 11 afos) y que no reciban apoyos en otros
servicios y/o becas, o en los que estos apoyos sean minimos.
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Este programa atiende a nifios/as y jovenes con patologias diversas o
disfunciones en su desarrollo, ademds de con las conocidas como
enfermedades raras.

También interviene en las necesidades de atencidon que presentan aquellos
nifnos/as y sus familias que se han encontrado o encuentran en una

situacion de alto riesgo, biolégico, psicolégico o social que les limita en
su desarrollo.

Esta destinado a mayores de 12 anos con certificado de dependencia,
mayores de 16 con certificado de discapacidad, nifios/as de Formentera a
partir de 6 afos con o sin certificado de discapacidad y nifos/as sin
certificado de discapacidad a partir de 6 anos.

© |
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Servicio de atencién especializada orientado a nifos/as de entre 6 y 11 afios
con resolucién de dependencia.

Los objetivos generales de este servicio son:

Mejorar su calidad de vida en situacion de dependencia.

Favorecer la participacién en la vida en la comunidad.

e Favorecer la adquisiciéon y el desarrollo de competencias personales y
de habitos de la vida adecuados que potencien la autonomia personal y
la convivencia en el entorno.

Detectar y prevenir posibles situaciones de riesgo e intervenir si fuera
necesario.

Actividades:
e De participacion social y comunitaria y estimulacion de las relaciones
sociales de la persona usuaria, especialmente entre iguales.
e Actividades de caracter neurorehabilitador.
e Actividades de caracter neurorehabilitador.

W
® [
= G CONSELLERIA

(I) FAMILIES
Financiadas por: g |TEROSOOAE
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Nuestro equipo apoya en la atencidn a usuarios/as con diversidad funcional
integrados dentro de los programas municipales de Escuelas de Verano
ofreciendo pautas de intervencidon al personal ordinario de estos servicios.

El objetivo es promover la inclusion de las personas con necesidades
especiales y/o colaborar en la mejora de calidad de los servicios publicos de
nuestro entorno.

En 2023 nuestros/as profesionales atendieron a usuarios/as con necesidades
especiales en las escuelas de verano de Can Coix, es Vedra, I'Urgell, Can
Guerxo, Sa Graduada y Sa Bodega.

Colaboran
B
& = ® Ajuntament de \ Ajuntament de
HA &) Sant Antoni de Portmany ) Sant Josep
e|_ws-sa et de sa Talaia
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4.3. OTRAS AREAS DE INTERVENCION

ACTIVIDADES DE e

IGUALDAD REALIZADAS

Actividades en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
-

@

Consell d’Eivissa

ACTIVIDADES
MEDIOAMBIENTALES REALIZADAS

Proyecto de educacién ambiental para nifos/as
y jovenes con necesidades especiales.

i °

G CONSELLERIA °’

O MEDI AMBIENT oo
é\TERRITOR\ SIX SENSES
b 1B1ZA

Terapia ecuestre e intervencion asistida con caballos

La terapia ecuestre consiste en la utilizacion del caballo con fines terapéuticos y
pretende contribuir de manera positiva al desarrollo fisico, psiquico, social, cognitivo
y emocional de los ninos y ninas que acuden a la terapia a través del contacto,
cuidado, manejo y monta del caballo.

Una pedagoga con amplia formacion dentro del campo de la educacion especial y
una persona guia con conocimientos sobre el comportamiento y cuidado equino

llevan a cabo las intervenciones con nuestros/as usuarios/as.

USUARIOS/AS ATENDIDOS/AS EN SESIONES INDIVIDUALES

USUARIOS/AS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES GRUPALES

SESIONES INDIVIDUALES REALIZADAS

13



4.4. AREA DE RESP

APNEEF, en todos sus programas, cumple los principios y valores de la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad de la ONU
del 13 de diciembre de 2006.

Su articulo 30 esta enfocado al ocio y habla del derecho a la participacién en la vida
cultural, en actividades recreativas, al esparcimiento y al deporte.

BREsEREe
TR




4.4. AREA DE RESPIRO FAMILIAR, OCIO Y TIEMPO LIBRE

Ve

ACTIVIDADES INFANTILES ACTIVIDADES JUVENILES
REALIZADAS (DE 6 A 12 ANOS) REALIZADAS (A PARTIR DE 13 ANOS)

Enfocadas a los intereses de los/as Actividades grupales para incrementar
usuarios/as. Engloban dos vertientes: la colaboracién grupal, las habilidades
la educativa y la ludica. socialesy la autonomia.

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS ACTIVIDADES FiSICAS
Y CON FAMILIAS REALIZADAS COMBINADAS (AFC'S) REALIZADAS
(TODAS LAS EDADES) (TODAS LAS EDADES)

Organizadas por APNEEF o a instancias Dirigidas a mejorar la salud y el estado fisico
de terceros. Promueven la participacion de los/as usuarios/as, asi como a realizar
de las familias en eventos comunitarios. actividades en entornos normalizados.

ACTIVIDADES DE RESPIRO CON ALOJAMIENTO
REALIZADAS (MAYORES DE 6 ANOS)

El objetivo es ofrecer una alternativa de ocio a los/las socios/as y
un respiro a los padres y madres durante el fin de semana.

[ ]
= o0
©® eo e
@ Consell d’Eivissa SIX SENSES
Colaboran cQo A
PALLADIUM SIRENIS 282505
HOTEL GROUP HOTELS & RESORTS i
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5. COMUNICACION Y VISIBILIZACION

El Plan de comunicacion de APNEEF ha sido disefado con el fin de fijar estrategias,
definir objetivos y establecer las prioridades que ayuden a orientar, mejorar y evaluar
los procesos de comunicacion.

APNEEF viconcorsa, [
i DE FOTOGRAFIA
'LITORAL DE SANT JOSEP"

JORNADAS DE FORMACION
AL VOLUNTARIADO

Curso de monitor/a de apoyo a N.E.E
(Necesidades Educativas Especiales)

53[1USANT SIPEPIAIIDY

IBIZA MARATHON 300 METROS

Actividad Extraordinaria para familias y usuarios/as de APNEEF

LUGAR
Centro C19, carrer de

Castella 19. Ibiza LUGAR: Parking del Palacio de Congresos de Santa Eularia

FECHA: sibado 1 de abril de 2023
HORARIQ: 8:45 horas para ir hacia la salida
Traer almuerze y agua
INSCRIPCIONES: (%)) Al 620,859,283 hasta el 22/03 a las 14h

HORARIOS
-Sébado 01/04 de 9 a 13:30
y de 15 a 18:30 horas.
-Domingo 02/04 de 9:30 a 14
horas,

HORARIO: sesion d

CURSO GRATUITO - PLAZAS LIMITADAS INSCRIPCIONES: 20,859.283 hasta el

' i oissa IV CONCERT EXTRAORDINARI .

A BENEFICI D'APNEEF
FORMENTERA

JORNADA DEPORTIVA CON LOS
JUGADORES DE LA ACADEMIA DE
LA UD IBIZA
PARA SOCI@S DE APNEEF A PARTIR DE 6 ANOS
Fecha: sdbado 18 de febrero de 2023
Horario: A partir de las 11 horas
Lugar: Estadio UD lbiza, Can Misses
Inscripcién: 620 859 283 hasta el 07.02 a las 14h

PLAZAS LIMITADAS

Mis informacién

DATOS DE INTERES

ﬁ @APNEEF_OFICIAL_IBIZA 3.650 seguidores/as

IQ' @APNEEFIBIZAYFORMENTERA 1.590 seguidores/as

@APNEEFT 464 seguidores/as

\  APARICIONES EN MEDIOS 132

fill | 2%

@ USUARIOS/AS WEB 4.500/afio

PAGINAS WEB VISTAS 15.000/afo

4

16



MESAS Y ACTOS INFORMATIVOS

A lo largo del afio, APNEEF instala y/o participa en distintas mesas informativas en
Ibiza y Formentera para dar a conocer la labor de la entidad entre la poblacion.

En ocasiones, ademas de participar en actividades de terceros, organizamos
jornadas propias para abordar temas interesantes para nuestras familias.

GALA 25 ANIVERSARIO DE APNEEF

El 2 de diciembre de 2023 celebramos el 25 aniversario de |la asociacion. Un
dia en el que decidimos rodearnos de aquellas personas que nos han
acompanado durante este cuarto de siglo.

Administracion, colaboradores, profesionales, trabajadores, voluntarios/as o
usuarios/as llenaron el Centro Cultural de JesuUs.

Durante la gala, otorgamos varios reconocimientos a administraciones,
fundaciones, usuarios o colaboradores que han formado parte de estos 25
anos. Con ello, remarcamos su labor y compromiso con APNEEF.

Varios usuarios/as de la asociacién protagonizaron uno de los momentos
mas bonitos de la gala subiendo al escenario para entregar las menciones.

Musicaires Swing Band amenizo la velada y se proyectaron imagenes de
APNEEF desde 1998, ano en que se fundo, hasta la actualidad.

W &

Colaboran Consell d'Eivissa

o opkew’

Discarjed

TELEVISIO
D'EIVISSA |
FORMENTERA

ASPANADIF
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ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Las actividades o técnicas de sensibilizacion son procesos de comunicacion

destinados a promover cambios en

comportamiento.

la sociedad, tanto de actitud como de

Suelen centrarse en problematicas muy concretas y pretenden concienciar sobre
ellas a la poblacion.

Actividades realizadas

@ Fiesta del voluntariado en Ibiza.

Charla informativa con la Unién Deportiva Ibiza.

Presentacion de nuestro proyecto medioambiental en Six Senses Ibiza.
Mesas informativas en distintos puntos de Ibiza y Formentera.
Jornada Gestionant families. 'Cuidant als cuidadors'.

Foro sobre cultura regenerativa, turismo y sostenibilidad.

Festival Internacional de Musica de Deia y APNEEF. IV Concierto benéfico.
| Festival solidario de flamenco.

Navegando con APNEEF - Club Nautico Ibiza.

Concurso fotogradfico de ‘Litoral de Sant Josep’.

Presentacion calendario solidario - Fundacion Pacha.

Plogging Tour Ibiza - Carrera solidaria medioambiental.

Feria de otono benéfica en Morna International College.

Participacion en la creacion de las agendas escolares del CEPCA y el Consell.

Gala 25 aniversario de APNEEF.
Fiesta por el Dia de la Discapacidad organizada por el Consell d’Eivissa.

Muestra de entidades de Sant Antoni de Portmany.

18



Balance de Cuentas 2023
1275 - ASOC PERS CON NECESIDADES ESP D'EIVISSA (G07937057)
De Enero a Diciembre (2023)

Cta Descripcion Saldo Actual
je21.1 ARRENDAMIENTOS ¥ CANONES 36.314,54
I622.1 REPARACIONES Y CONSERVACION 25.238,59
I623.1 SERVICIOS PROFESIOMALES INDEPENDIENTES 26.388,30
I625.1 PRIMAS DE SEGUROS 5.374,97
IEuZE-.l SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 826,76
IEZB SUMINISTROS 11.079,38
I629.1 MATERIAL FUNGIBLE 2.440,21
I629.1D MATERIAL NO FUNGIBLE 20.976,33
I629.11 Oclo 525,02
I629.12 SERVICIO DE PREVEMNCION 1.744,04
I629.1? LOTERIA 37.000,00
I629.2 VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS 2.236,26
I629.2f-1- CALENDARIO 14.730,54
I629.4 EVENTOS 5.626,30
IEZE,E TERAPIA EXTERNA 42.077,76
IEuEEJ.T-" SUSCRIPCIOMES 4.274,62
I64D.1 SUELDOS Y SALARIOS ¥ SEGURIDAD SOCIAL 1.115.338,36
IEuZEJ.‘EJ GASTOS VARIOS 2.486,62
I631.1 TRIBUTOS 732,88
I649.1 FORMACION 10.172,05
IEuT-"B.-ﬂl PROVISIONES FIN DE CONCIERTO 24.387,43
IEuSD.l AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 795,21
I681.1 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 73.415,43

TOTAL GASTOS 1.464.187 80

705 PRESTACION DE SERVICIOS 595.645,04
720 CUQTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS 19.230,00
721 APORTACION DE USUARIDS 166.350,00
722.3 LOTERIA 37.000,00
722.7 CALENDARIOS 14.730,54
F40.22 SUBVENCIONES PUBLICAS 2022 56.709,66
740,23 SUBVENCIONES PUBLICAS 2023 284.,544,32
740.6 SUBVENCIONES DE CAPITAL 57.367,95
747.23 OTRAS SUBVEMCIONES 2023 17.706,73
747.5 DONATIVOS Y ACTIV. DE RECAUDACION 261.826,09
778.1 INGRESOS EXCEPCIONALES 542,82
TOTAL INGRESOS 1.511.653,15

RESULTADO DEL EJERCICIO +47.465,35

19




7. AGRADECIMIENTOS

Nuestro mayor agradecimiento va dirigido a los voluntarios por su inestimable
ayuda.

Cracias a las empresas, fundaciones y entidades que nos subvencionan y GRACIAS
también a los cientos de personas, artistas y pequenas y grandes empresas que nos
ofrecen su apoyo y que colaboran con nosotros siempre que las necesitamos.

8. COLABORADORES/AS
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8. COLABORADORES /AS
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ASOCIACION DE PERSONAS
CON NECESIDADES ESPECIALES
DE EIVISSA Y FORMENTERA

C/Sant Cristofol 13, bajo 2
07800, lbiza
Tel.: 971 317 360
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